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๑.๑ ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 
 ระบอบการปกครองโดยรัฐธรรมนูญของประเทศไทย เป้าหมายเพ่ือสถาปนาระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุขเป็นหลักในการปกครองประเทศ เมื่อคณะราษฎรท า
การเปลี่ยนแปลงการปกครองได้ส าเร็จแล้ว ก็มีการประกาศใช้พระราชบัญญัติธรรมนูญการปกครอง
แผ่นดินสยามชั่วคราว ปีพุทธศักราช ๒๔๗๕ ซึ่งอาจถือได้ว่าเป็นรัฐธรรมนูญฉบับแรกแม้จะเป็น
กฎหมายที่ใช้ชั่วคราวก็ตาม และหลังจากนั้นประเทศไทย ก็ปกครองโดยมีรัฐธรรมนูญเป็นหลักมาโดย
ตลอดแม้จะมีการยุบเลิกรัฐธรรมนูญบ้างก็เป็นการชั่วครั้งชั่วคราว ในที่สุดก็จะต้องมีรัฐธรรมนูญฉบับ
ใหม่ขึ้นมาทดแทนเสมอไป คงกล่าวได้ว่าการปกครองของไทยนั้นพยายามที่จะยึดหลักการปกครอง
โดยกฎหมาย คือ ให้มีบทบัญญัติ กฎเกณฑ์ กติกาที่แน่นอนเป็นแนวทางในการปกครองประเทศ    
และ การปกครองท้องถิ่น คือ รากฐานของการปกครองระบอบประชาธิปไตย (Basic Democracy) 
เพราะการปกครองท้องถิ่นจะเป็นสถาบัน ฝึกสอนการเมืองการปกครองให้แก่ประชาชน๑ นอกจากนี้
การปกครองท้องถิ่นยังเป็นการแบ่งเบาภาระในการจัดท าบริการของส่วนกลาง ช่วยสร้างส านึกในหมู่
ประชาชนให้รักท้องถิ่น และร่วมมือกันในการพัฒนาท้องถิ่นให้เจริญก้าวหน้า๒ องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจัดตั้งตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พุทธศักราช ๒๕๓๗         
มีฐานะเป็นนิติบุคคล ซึ่งอยู่ในก ากับดูแลของรัฐ ถือเป็นกระจายอ านาจจากส่วนกลาง เพ่ือให้
ประชาชนได้มีการปกครองตามความต้องการของท้องถิ่น๓ ซึ่งการตระหนักถึงความส าคัญดังกล่าว
แสดงให้เห็นถึงศักยภาพการบริหารประเทศ เพราะการกระจายอ านาจการบริหารสู่ท้องถิ่น
เปรียบเสมือนการกระจายอ านาจสู่ประชาชน และองค์การบริหารส่วนต าบลนั้นเป็นองค์การระดับราก
หญ้าซึ่งใกล้ชิดกับประชาชนมากที่สุด มีศักยภาพในการให้บริการสาธารณะ แก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อน และตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง๔ 
                                                           

 ๑ สนิท สุยะใหญ่, ประวัติรูปแบบความเป็นมาของเทศบาล, (กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช 
๒๕๔๙), หน้า ๑๓. 
กกกกกกกก ๒ ธนรัชต์ คล้ายมณี, “รูปแบบการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารจัดการเมืองพัทยา”, 
วิทยานิพนธ์รัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต, ๒๕๔๙), หน้า ๔-๕. 
กกกกกกกก ๓ สุพจน์ เจริญข า, “การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนต าบลปางมะค่า 
อ าเภอขาณุวรลักษบุรี จังหวัดก าแพงเพชร”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔), หน้า ๓. 

 ๔ จตุพร ผ่องสุข, “การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสว่างอ าเภอ
หนองพอกจังหวัดร้อยเอ็ด”,วิทยานิพนธ์รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม, ๒๕๕๐), หน้า ๒. 
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 การบริหารงานราชการส่วนท้องถิ่นของต าบลก้อ ได้เริ่มตั้งแต่ ปี พ.ศ. 2537 ซึ่งใน
ขณะนั้นยังเป็นสภาต าบลก้อ โดยการแต่งตั้ง ก านัน ผู้ใหญ่บ้านและสมาชิกจากหมู่บ้านๆ ละ 1 คน 
เข้ามาบริหารจัดการในรูปแบบของสภาต าบล และประสบปัญหาในเรื่องการบริหารจัดการมากมาย 
ต่อมาได้ยกฐานะเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลก้อ เมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 2543 โดยผู้บริหารมาจาก
การเลือกตั้ง เริ่มมีการบริหารจัดการดีขึ้นและได้ยกฐานะจากองค์การบริหารส่วนต าบลก้อ            
เป็นเทศบาลต าบลก้อ เมื่อวันที่ 20 กันยายน 2547 พ้ืนที่ต าบลก้อ ในภาพรวมต้องการพัฒนาอีก
หลายด้าน จึงมีโครงการต่างๆเพ่ือพัฒนาชุมชนจ านวนมากในแต่ละปี และอาจเกิดความผิดพลาดใน
การบริหารโครงการได้ และอาจไม่เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลอีกด้วย 
 ดังนั้น ข้าพเจ้าในฐานะผู้วิจัย และเป็นประชาชนที่อาศัยอยู่ในเขตเทศบาลต าบลก้อ จึงมี
ความสนใจที่จะศึกษาวิจัยเรื่องการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของเทศบาลต าบลก้อ อ าเภอลี้ 
จังหวัดล าพูน เพื่อก่อให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ในการพัฒนา และสอดคลองกับหลักธรรมาภิบาลหรือการ
บริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี (Good Governance) เป็นแนวทางส าคัญในการจัดระเบียบให้
สังคม ทั้งภาครัฐ ภาคธุรกิจเอกชน และภาคประชาชน จะท าให้สังคม ความยุติธรรม มีความโปร่งใส 
และสร้างการมีส่วนร่วม อันเป็นคุณลักษณะส าคัญของศักดิ์ศรี ความเป็นมนุษย์ และการปกครองแบบ
ประชาธิปไตย ซึ่งเป็นหลักที่ให้สามารถอยู่ร่วมกันอย่าง สงบสุข มีความรู้รักสามัคคีและรวมกันเป็น
พลังก่อให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืนเป็นการ เสริมสร้างความเข้มแข็งหรือสร้างภูมิคุ้มกันแก่ประเทศ 
เพ่ือบรรเทาป้องกันหรือแก้ไข เยียวยา ภาวะวิกฤต ภยันตรายที่หากจะมีมาในอนาคต คือหลักนิติ
ธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปร่งใส หลักการมีส่วนร่วม หลักความรับผิดชอบ และหลักความคุ้มค่า 
เพ่ือให้สอดคล้องกับธรรมาภิบาล๕ 
กก การบริหารการจัดการที่ดีจ าเป็นต้องมีหลักยึดเหนี่ยว “จากหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
ให้ผู้บริหารและประชาคมท้องถิ่น” ควรมีหลักธรรมเป็นเครื่องยึดเหนี่ยวน้ าใจของผู้อ่ืน ผูกไมตรี 
เอ้ือเฟ้ือ เกื้อกูล หรือเป็นหลักการสงเคราะห์ซึ่งกันและกัน เหตุผลเพราะเทศบาลต าบลก้อนั้นมี
มาตรฐานในการบริหารจัดการทรัพยากรในเขตเทศบาลอันน ามาซึ่งความสุขของประชาชนในเขต
เทศบาล การมีคุณธรรมและจริยธรรมของฝ่ายบริหาร รวมทั้งการแก้ไขปัญหาความยากจนให้
ประชาชนมีรายได้ โดยให้ทุกชุมชนรวมกลุ่มกันท าสินค้าตามท่ีตนเองถนัดในแต่ละท้องถิ่น แล้วจัดการ
มีสิ่งแวดล้อมให้น่าอยู่โดยไม่ท าลายแต่สร้างสรรค์ ในการด ารงชีพที่ดี มีคุณภาพ และเศรษฐกิจมีความ
รุ่งเรือง ประโยชน์ที่ได้รับ คือ ประชาชนมีงานท าและมีรายได้ที่เกิดจากการน าวัสดุในหมู่บ้านที่มีอยู่
มากของแต่ละหมู่บ้านมาเพ่ิมมูลค่า ท าให้ชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนในเขตเทศบาลก้อดีขึ้น เมื่อมี
งานมีเงินประชาชนก็มีความสุข ยังรวมถึงการรณรงค์ให้ประชาชนร่วมกันเชิดชูและสืบสาร
พระพุทธศาสนา ท าให้ประชาชนเลื่อมใสศรัทธา และปฏิบัติตามหลักศีลธรรมอันดีงาม ท าให้มี
คุณธรรม จริยธรรม การน าเอาหลักธรรมาภิบาลมาประยุกต์ใช้ในการบริหารงาน เมื่อผู้วิจัยได้ท าการ
วิจัยเป็นที่เรียบร้อยแล้ว ผู้วิจัยก็จะด าเนินการท าเอกสารเผยแพร่ผลการวิจัยไปยังเทศบาลต าบลก้อ             
และ เทศบาลอื่นๆที่มีความสนใจต่อไป๖ 
                                                           

กกกกกกกก ๕ บุษบง ชัยเจริญวัฒนะ และบุญมี ลี้, “ตัวช้ีวัดธรรมาภิบาล”, รายงานการวิจัย, (กรุงเทพมหานคร : 
คุรุสภาลาดพร้าว, ๒๕๔๔), หน้า ๔๗. 
กกกกกกกก ๖ เทศบาลต าบลก้อ, ยุทธศาสตร์และแนวทางในการพัฒนา ๓ ปี, (ล าพูน : ๒๕๕๕), หน้า ๑๙. 
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๑.๒ วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย 
กกกกกกกก๑.๒.๑ เพ่ือศึกษาระดับความคิดเห็นของประชาชนในการบริหารงานตามหลักธรรมา      
ภิบาลของเทศบาลต าบลก้อ อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน 
กกกก ๑.๒.๒ เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนในการบริหารงานตามหลักธรรมา      
ภิบาลของเทศบาลต าบลก้อ อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล 
กกกกกกกก๑.๒.๓ เพ่ือศึกษาปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เกี่ยวกับการบริหารงานตามหลัก  
ธรรมาภิบาลของเทศบาลต าบลก้อ อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน 
กกกกกกกก๑.๒.๔ เพ่ือศึกษาแนวทางการบริหารงาน ตามหลักธรรมาภิบาล ของเทศบาลต าบลก้อ 
อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน 
 
๑.๓ ปัญหำที่ต้องกำรทรำบ 
กกกกกกกก๑.๓.๑ ระดับความคิดเห็นของประชาชนที่มี่ต่อการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของ
เทศบาลต าบลก้อ อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน เป็นอย่างไร 
กกกกกกกก๑.๓.๒ ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อการบริหารงานตามหลัก    
ธรรมาภิบาลของเทศบาลต าบลก้อ อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน จ าแนกตามปัจจัยบุคคล แตกต่างกันหรือไม่
อย่างไร 
กกกกกกกก๑.๓.๓ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของ
เทศบาลต าบลก้อ อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน เป็นอย่างไร 
กกกกกกกก๑.๓.๔ แนวทางการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลมาของเทศบาลต าบลก้อ อ าเภอลี้ 
จังหวัดล าพูน ควรเป็นอย่างไร 
 
๑.๔ ขอบเขตของกำรวิจัย 
กกกกกกกก๑.๔.๑ ขอบเขตด้ำนเนื้อหำ 
กกกกกกกกผู้วิจัยมุ่งศึกษาขอบเขตของเนื้อหาครอบคลุมแนวคิดการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล
ของเทศบาลต าบลก้อ อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน โดยใช้หลักเกณฑ์และวิธีการของระเบียบบริหารราชการ
ที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบด้วยหลักธรรมาภิบาล ๖ ประการ คือ หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม        
หลักความโปร่งใส หลักการมีส่วนร่วม หลักความรับผิดชอบ และหลักความคุ้มค่า๗ 
กกกกกกกก๑.๔.๒ ขอบเขตด้ำนตัวแปร  
 ประกอบด้วย ตัวแปรต้น และตัวแปรตาม ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 
 ๑. ตัวแปรต้น (Independent Variables) ได้แก่ ปัจจัยส่วนบุคคล ประกอบด้วย เพศ 
อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ รายได้  

                                                           

กกกกกกกก ๗ ธีระพล อรุณะกสิกร (บรรณาธิการ), ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการสร้างระบบการ
บริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๒, (กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์วิญญูชน, ๒๕๔๒),            
หน้า ๘ - ๑๐.   



 
 

๔ 
 

 ๒. ตัวแปรตำม (Dependent Variables) ได้แก่ ความคิดเห็นของประชาชนการ
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของเทศบาลต าบลก้อ อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน ซึ่งประกอบด้วยกัน 
หลักธรรมาภิบาล ๖ ประการ คือ หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปร่งใส หลักการมีส่วนร่วม 
หลักความรับผิดชอบ และหลักความคุ้มค่า 
กกกกกกกก๑.๔.๓ ขอบเขตด้ำนประชำกร  
 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ประชาชนที่มีอายุ 18 ปีขึ้นไป และอยู่ในเขต
เทศบาลต าบลก้อ อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน จ านวน ๒,๔๕๑ คน 
กกกกกกกก๑.๔.๔ ขอบเขตด้ำนพื้นที่ 
กกกกกกกกพ้ืนที่ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ พ้ืนที่ต าบลก้อ อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน ซึ่งเป็นเขตรับผิดชอบ
ของเทศบาลต าบลก้อ จ านวน ๔ หมู่บ้าน  
กกกกกกกก๑.๔.๕ ขอบเขตด้ำนระยะเวลำ 
กกกกกกกกระยะเวลาที่ใช้ในการศึกษาวิจัยเริ่มตั้งแต่ สิงหาคม ๒๕๕๘ – กุมภาพันธ์ ๒๕๕๙ 
 
๑.๕ สมมติฐำนกำรวิจัย 
กกกกกกกกสมมติฐำนที่ ๑ ประชาชนที่มีเพศต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานตามหลัก      
ธรรมาภิบาลของเทศบาลต าบลก้อ อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน แตกต่างกัน 
กกกกกกกกสมมติฐำนที่ 2 ประชาชนที่มีอายุต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานตามหลัก     
ธรรมาภิบาลของเทศบาลต าบลก้อ อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน แตกต่างกัน 
กกกกกกกกสมมติฐำนที่ 3 ประชาชนที่มีระดับการศึกษาต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการบริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาลของเทศบาลต าบลก้อ อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน แตกต่างกัน 
กกกกกกกกสมมติฐำนที่ 4 ประชาชนที่มีอาชีพต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานตามหลัก    
ธรรมาภิบาลของเทศบาลต าบลก้อ อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน แตกต่างกัน 
กกกกกกกกสมมติฐำนที่ 5 ประชาชนที่มีรายได้ต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานตามหลัก   
ธรรมาภิบาลของเทศบาลต าบลก้อ อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน แตกต่างกัน 
 
๑.๖ นิยำมศัพท์เฉพำะที่ใช้ในกำรวิจัย 
กกกกกกกก1.6.1 ควำมคิดเห็น หมายถึง การแสดงออกที่เกิดจากความรู้สึกภายในต่างๆ ซึ่ง เป็น 
ความรู้สึกภายในนั้นอาจเป็นเพียงเจตคติหรือความเชื่อหรือความนิยม หรือถ้าจะกว่าในลักษณะ      
ของพฤติกรรมในแง่ของจิตวิทยาก็กล่าวได้ว่าเจตคติ ความเชื่อ ที่มีต่อการบริหารงานตามหลักธรรมาภิ
บาลของเทศบาลต าบลก้อ อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน 
กกกกกกกก๑.๖.๒ กำรบริหำรงำน หมายถึง กระบวนการการด าเนินงานของเทศบาลต าบลก้อ 
เพ่ือให้ได้คุณสมบัติที่พึงประสงค์ขององค์การบรรลุจุดมุ่งหมายหรือวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ โดยอาศัย
ทรัพยากรหรือปัจจัยต่าง ๆ ที่จ าเป็นต่อการบริหารและการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการท างาน        
ของพนักงานเทศบาลต าบลก้อ อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน  



 
 

๕ 
 

กกกกกกกก๑.๖.๓ หลักธรรมำภิบำล หมายถึง การบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี หรือหลักใน
การบริหารงานของผู้บริหารและพนักงานที่ ส่งผลให้เกิดความเป็นธรรมในการปฏิบัติงานแก่บุคลากร
และประชาชนประกอบไปด้วย 
  1.6.4 หลักนิติธรรม หมายถึง การบริหารงานตามกฎหมาย ข้อบังคับต่างๆ ด้วยความ
ถูกต้อง ความดีงาม มีการกระจายอ านาจการพัฒนาบุคลากรอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมกัน ไม่มีการ
เลือกปฏิบัติ  มีกระบวนการปฏิบัติงานที่ชัดเจน รณรงค์ให้บุคลากรยึดถือหลักความชอบธรรมในการ
ปฏิบัติหน้าที่เพ่ือให้เป็นตัวอย่างที่ดีแก่สังคม   
 1.6.5 หลักคุณธรรม หมายถึง การปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรยึดมั่นความถูกต้องดีงาม 
สร้างคุณภาพชีวิตของคนในสังคมให้ดีขึ้นท าให้สังคมมีเสถียรภาพทุกคนสามารถอยู่ด้วยกันอย่างสงบ
สุขด้วยความมีระเบียบวินัย    
 1.6.6 หลักควำมโปร่งใส หมายถึง กระบวนการท างานและกฎเกณฑ์ต่างๆ มีการ
เปิดเผยตรงไปตรงมา  สร้างความไว้วางใจซึ่งกันและกันมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ 
บุคลากรและประชาชนทุกคนสามารถเข้าถึงและรับทราบข้อมูลข่าวสารได้อย่างทั่วถึง มีกระบวนการ
ให้บุคลากรสามารถตรวจสอบความถูกต้องชัดเจน   
 1.6.7 หลักกำรมีส่วนร่วม หมายถึง การบริหารงานที่เปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วน รับรู้
การวางแผนการปฏิบัติงาน การประเมินผลงานและเสนอความเห็นในการตัดสินปัญหาเพ่ือให้เกิด
ความคิดริเริ่มและมีพลังในการท างานร่วมกัน 
 1.6.8 หลักควำมรับผิดชอบ หมายถึง การปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรและผู้บริหาร ใส่ใจ
ต่อปัญหาอยา่งมีความรับผิดชอบต่อสังคม ผลของการปฏิบัติหน้าที่สามารถตรวจสอบความถูกต้องได้
และสร้างความพึงพอใจต่อทุกฝ่าย    
 1.6.9 หลักควำมคุ้มค่ำ หมายถึง การบริหารการใช้ทรัพยากรต่าง ๆ ในการด าเนินงาน
อย่างเหมาะสม เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ส่วนรวมการปฏิบัติงานต่างๆ ต้องมีความรวดเร็ว         
มีคุณภาพ รณรงค์ให้บุคลากรปฏิบัติงานโดยค านึงถึงประสิทธิภาพของงาน      
 ๑.๖.10 เทศบำล หมายถึง เทศบาลต าบลก้อ อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน 
 ๑.6.11 ประชำชน หมายถึง ประชาชนที่อยู่ในเขตรับผิดชอบของเทศบาลต าบลก้อ 
อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน  
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๑.๗ ประโยชน์ที่ได้รับจำกกำรวิจัย 
 ๑.๗.๑ ทราบระดับความคิดเห็นของประชาชนต่อการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล
ของเทศบาลต าบลก้อ อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน 
 ๑.๗.๒ ทราบผลการเปรียบเทียบการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของเทศบาลต าบล
ก้อ อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน โดยจ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล 
 ๑.๗.๓ ทราบถึงปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารงานตามหลัก     
ธรรมาภิบาลของเทศบาลต าบลก้อ อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน 
 ๑.๗.๔ ทราบแนวทางในการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของเทศบาลต าบลก้อ 
อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน 
 ๑.๗.๕ ผลการวิจัยจะน าไปใช้เพ่ือการพัฒนาการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล        
ของเทศบาลต าบลก้อ อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน 


